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PEKELILING PENTADBIRAN BIL. 37/2020

PELAKSANAAN PENGGILIRAN KERJA DAN BEKERJA DARI RUMAH (BDR)
BERMULA 22 NOVEMBER HINGGA 6 DISEMBER 2020

1. Pekeliling ini bertujuan memaklumkan kepada semua warga Universiti Malaysia Kelantan
(UMK) mengenai Pelaksanaan Penggiliran Kerja dan Bekerja Dari Rumah (BDR) bermula
22 November hingga 6 Disember 2020.

2. Selaras dengan pengumuman Menteri Kanan Pertahanan bertarikh 20 November 2020
berkaitan Perintah Kawalan Pergerakan Bersyarat (PKPB) di seluruh negeri Kelantan
bermula 21 November 2020 hingga 6 Disember 2020, Universiti bersetuju melaksanakan
pengoperasian UMK melalui konsep penggiliran kerja dan BDR kepada semua warga UMK.
Ketua Pusat Tanggungjawab (PTj) perlu menyusun jadual penggiliran kerja bagi semua staf
di bawah seliaan masing-masing.

3. Konsep BDR masih mengekalkan keperluan untuk memastikan tugas dan tanggungjawab
di PTj dilaksanakan sepertimana biasa tanpa menjejaskan prestasi serta pelaksanaan kerja
secara efisyen dan lancar melalui kreativiti dan inovasi. Bagi tujuan pelaksanaan BDR, staf
hendaklah membuat permohonan kepada Ketua PTj masing-masing melalui borang
permohonan yang disediakan. Ketua PTj hendaklah mengadakan perbincangan di peringkat
PTj masing-masing untuk menyusun semula keperluan staf yang hadir ke pejabat mengikut
jadual penggiliran kerja.

4, Penetapan keberadaan staf di setiap PTj mestilah tidak melebihi 30% dalam satu-satu masa
berdasarkan kepada Prosedur Operasi Standard (SOP) Pengurusan Operasi Institusi
Pendidikan Tinggi (IPT) Semasa Perintah Kawalan Pergerakan Bersyarat (PKPB) Wabak
COVID-19 yang dikeluarkan oleh Jabatan Pengajian Tinggi (JPT) bertarikh 22 Oktober
2020.

5. Staf yang terlibat dengan BDR hendaklah mematuhi perkara berikut:

a. Mengisi perancangan kerja dan status tindakan dalam Portal E-Community >>
Movement Control Order >> Working Plan.



b. Merekodkan kehadiran dalam sistem kehadiran sepanjang BDR.
Staf perlu merekodkan kehadiran menggunakan Portal E-Community yang boleh
dilayari di http://ecomm.umk.edu.my sepanjang tempoh bekerja dari rumah.

c. Bagi staf yang BDR dan mempunyai keperluan untuk memohon cuti rehat, staf
perlu membuat permohonan cuti rehat melalui Portal E-Community.

6. Ketua PTj adalah bertanggungjawab untuk memantau prestasi, hasil kerja serta etika kerja
staf dari semasa ke semasa sebagaimana yang ditetapkan di dalam Akta Badan-Badan
Berkanun (Tatatertib dan Surcaj) 2000 [Akta 605].

7. Semua warga UMK dikehendaki mematuhi Perintah Kawalan Pergerakan Pemulihan
(PKPP) dan Perintah Kawalan Pergerakan Bersyarat (PKPB) yang dikeluarkan oleh
Kerajaan dan sentiasa mengikuti perkembangan dari semasa ke semasa berkaitan COVID-
19 yang dikeluarkan oleh Kementerian Kesihatan Malaysia dan Pusat Kesihatan Universiti.
Garis panduan Bekerja Dari Rumah (BDR) adalah seperti di lampiran.

8. Pekeliling ini berkuat kuasa mulai 22 November 2020.
Sekian, terima kasih.

“RAJA BERDAULAT, RAKYAT MUAFAKAT, NEGERI BERKAT”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanah,

MAZULA BINTI SABUDIN
Pendaftar

21 NOVEMBER 2020

s.k - Naib Canselor
- Timbalan-Timbalan Naib Canselor
- Semua Ketua Pusat Tanggungjawab
- Fail Edaran





