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PEKELILING PENTADBIRAN BIL.14 /2019

MENERIMA PAKAI PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 5 TAHUN 2018:
GARIS PANDUAN PENGENDALIAN KES GANGGUAN SEKSUAL DI TEMPAT KERJA DENGAN PINDAAN

1.0 TUJUAN

Pekeliling ini bertujuan memaklumkan kepada semua staf Universiti Malaysia Kelantan (UMK)
mengenai pemakaian Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 5 Tahun 2018: Garis Panduan Pengendalian
Kes Gangguan Seksual di Tempat Kerja dengan pindaan.

2.0 LATAR BELAKANG

Mesyuarat Lembaga Pengarah Universiti Malaysia Kelantan Bilangan 1/2019 (Kali Ke-48) yang
bersidang pada 31 Mac 2019 telah bersetuju meluluskan dan menerima pakai Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 5 Tahun 2018: Garis Panduan Pengendalian Kes Gangguan Seksual di Tempat Kerja dengan
pindaan.

3.0 PEKELILING

3.1 Sesalinan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 5 Tahun 2018: Garis Panduan Pengendalian Kes
Gangguan Seksual di Tempat Kerja dilampirkan sebagai Lampiran A.

3.2 Sesalinan jadual pindaan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 5 Tahun 2018: Garis Panduan
Pengendalian Kes Gangguan Seksual di Tempat Kerja dilampirkan sebagai Lampiran B.

Sekian, terima kasih.

“RAJA BERDAULAT,RAKYAT SEPAKAT,NEGERI BERKAT”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Saya yang menjalankan amanah,

D AKHMAL BIN ABU BAKAR
Menjalankap Tugas Pendaftar
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s.k - Naib Canselor
Timbalan-Timbalan Naib Canselor
Semua Ketua Pusat Tanggungjawab
Fail Edaran






